Primera sesion ordinaria de CTE

Como es de su conocimiento a partir de este ciclo escolar los materiales que guian las actividades
del Consejo Técnico escolar tienen una nueva estructura, en ellos se describen orientaciones
generales que los colectivos tuvieron presente y tendran para alcanzar los propdsitos establecidos
en cada una de las sesiones de la fase intensiva y en esta sesién ordinaria respectivamente.

Para enriquecer el desarrollo de las sesiones con base en la experiencia adquirida a lo largo de la
participacién en los CTE desde sus inicios hasta el ciclo escolar pasado, se consideran las guias
publicadas en afios previos, como parte de los materiales de su Consejo y acervo de consulta.

Con la intencién de apoyar en la elaboracion de los productos sefialados en la Ficha de Trabajo
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Se muestran las actividades de las Guias de CTE. Primera sesion ordinaria. Ciclo escolar 2017-2018
y Ciclo escolar 2016-2017 que permiten facilitar el desarrollo de las actividades sefialadas en las
FICHAS PARA EL TRABAJO EN CTE.

ACTIVIDADES cuya realizacion favorece el logro del propdsito de la sesidn

1. Organizacion y analisis de los resultados de la evaluacion diagndstica por grupo.

4 Destaquen lo que es necesario compartir con el colectivo docente para su conocimiento
y atencién como escuela, como, por ejemplo: el nivel de desempefio del grupo, la
asignatura o asignaturas que presentan dificultades, las habilidades o aprendizajes
esperados que demandan atencion, los alumnos que requieren un apoyo inmediato, etc.
Para apoyar este ejercicio pueden consultar la Guia de CTE. Primera sesién ordinaria. Ciclo
escolar 2017-2018, de su nivel educativo, y desarrollar la actividad niumero 4.

Actividades 4-10
Guia de CTE. Primera sesion ordinaria. Ciclo escolar 2017-2018.



4. Solicite a los docentes que, individualmente, revisen los resultadas obtenidos
en su evaluacion disgnostica, y que a partir de esto:

& [Establezcan el nivel de desempefio del grupo.

# Determinen la asignatura o asignaturas, habilidades o contenidos pro-
gramaticos que dernandan atencion.

& Identifiquen a los alumnos que requieren un apoyo inmediato y pro-
yecten acciones para nivelaros en los aprendizajes del grado que
cursan.

Una manera de lograr lo anterior es dar respuesta a las siguientes preguntas.

L

;0ué saben v qué no saben mis alumnos?

# ;Los resultados coindden con la “Ficha descriptiva del grupo’ recibida
del ddo escolar anterior? ;Qué cambila y qué se mantiene?

& ;Dué fortalezas y areas de oportunidad presentan mis alumnos, que
o estan descritas en la ficha del grupo del cido escolar anterior?

& Cuienes de acuerdo con los resultados de su evaluacion diagnostica,
fueron identificados como alumnos que requieren apoyo y que en la
ficha descriptiva presentan otro desempefio?

& A partir de lo que saben mis alumnos, joual es mi expectativa de
aprendizaje para ellos en este dclo escolar?

® ;A qué me comprometo para que mis alumnos mejoren sus resulta-
dos a la mitad del cdo escolar?

5. Pida que organicen sus respuestas y determinen una manera para compartir-
las con sus comparieros,



Valoracion en colectivo

ASIGNATURAS, HABILIDADES O
CONTEMIDOS PROGRAMATICOS EN LOS
CQUE SE IDENTIFICAN DFICULTADES

« Produccitn de textos
expositivos v literanios.

6. Organice a los docentes en equipos por grado o ciclo, para que compartan los

resultados de su revision, con el fin de destacar las problematicas y necesi-
dades educativas que les son comunes y su proxima atencidn en cada grupo.
solicite que consideren los siguientes ejes de andlisis en tormno al desernpefio
de los alumnes en la evaluacion diagnostica

& ;Cudles son las asignaturas o temnaticas en comiun que presentan
resultados por debajo de lo esperado? ;Por qué?
# ;Cudles son las probables causas que originan estos resultados?

# ;Oué conodimientos previos requieren abordarse de nuevo para que
los alurmnos estén en condiciones de avanzar en los aprendizajes del
grado que cursan?

& j0ué hacer por grado respecto al nivel alcanzado?

. Con el resultado de este andlisis, compartan en plenaria las problematicas y

necesidades que les son comunes en el grado o ciclo, y las propuestas plan-
teadas para atenderlas. Registren la informacion que brinda cada equipo en
un cuadro como el siguiente, colocado a la vista de todos,

PROPUESTAS PLANTEADAS
PaRA DARLES SOULUCION

« Taller de publicidad. Los alumnos elaboran fo-
lletos promocionales de productos electrdnicos,
con imagenes alusivas v textos breves que com-
binen informacion v apelacidn,

« Taller "Cuentos incompletos”. Los docentes leen
cuentos incompletos para que ks alumnos pro
duzcan finales o inicies distintos, y creen nuevos
cuentos ilustrados trabajando en equipos.

« Revisar la estrategia didactica propuesta en la
liiga:

Mg/ T prmie g ar/cumilonmy propuestaslenguapol pdl

« Reschucion de problemas utilizando
las caracteristicas y propiedades de
cuadrilateros v pirarmides,

COMSEICS TRCNCOS ESCOUAES
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8 Ohbserven si ko que se propone cormesponde con las acciones establecidas en
su planeadion de fase intensiva, destaquen aquellas que serd necesario incor-
porar al momento de realizar la consolidacion de la misma.

9. Con base en la informacddn registrada en el cuadro anterior, establezcan
como colective, por grado y por cdo escolar, los cambios de mejora que se
proponen lograr a la mitad y al final del ciclo escolar de las asignaturas, ha-
bilidades o contenidos programaticos en las que hoy identifican dificulcades,
Registrénlos en el siguiente cuadro.

- Carnbios de mejora por cumplr en el ciclo escolar
CRADO Y RESULTADOS CAMBIOS ESPERADOS RESULTADCS AL
arLo DEL DIAGHOSTICO A MATAD DEL FINAL DEL QICLG
o INKCIAL CICLO ESCOLAR ESCOLAR
lo. y Zo. grados
dooy Ao grados
50, y Go. grados

MOTA Los cuadres, tablas y esquernas que se elaboran en todas las sesiones de CTE son herramientas
parn e kogro de los propdsitos y b elabaraodn de los productos de kas sesiones. No son materiales
a entregar a nnguna instancia como evidencia del trabaje realizado. La escuela poded hacer las
adecuacionss que corsiders conmveniente sin perder de vista la intencidn par s que se presentan.
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10. Para tener visible lo que como escuela se espera lograr, elaboren en un pliego
de papel una linea del tiermpo en la que registren los cambios esperados.

Fl .Fase Intensiva
RESULTADOS DEL

. g . DIAGNOSTICO INICIAL
Primera Sesion =

Sesidn

@wm

. Duinta Sesion

CAMBIOS ESPERADOS A MITAD
DEL QICLO ESCOLAR

RESULTADOS AL FINAL
DEL CICLO ESCOLAR

]2 COMSENCS THCHCDS ESCO0UARS
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Actividad de la FICHAS PARA EL TRABAJO EN CTE

3. Consolidacion de la planeacion de la RME y establecimiento de acciones para su
implementacion.

4 Concluyan su Estrategia Global de Mejora considerando los ajustes hechos en su planeacién
y la revisidn de las acciones establecidas en la fase intensiva. Adicionen, de ser necesario, las
gue surgieron en esta sesién y que corresponden con los objetivos y las metas de su RME. Para
apoyar este ejercicio pueden consultar la Guia de CTE. Primera sesion ordinaria. Ciclo escolar
2016-2017, y desarrollar las actividades 14 y 15, o la correspondiente al ciclo 2017-2018,
actividades 17 y 18, de su nivel educativo.

Guia de CTE. Primera sesion ordinaria. Ciclo escolar 2016-2017

14. Concluyan el disefio de su Estrategia Global de Mejora Escolar delineada en la Fase Intensiva.

» Realicen las adecuaciones, ajustes o complementaciones necesarias sin perder de vista
la prioridad que esperan resolver como escuela, los objetivos y metas establecidos en
la Planeacion de su Ruta de Mejora Escolar.

» Establezcan responsables, fechas y recursos necesarios para llevar a cabo las acciones.




» Definan una forma de comunicar a la comunidad escolar y al Consejo Escolar de Parti-
cipacién Soclal las acclones a realizar y lo que se espera lograr con el compromiso y la

participacién de todos.
El siguiente esquema puede ser de utilidad para observar totalmente todos los componentes de
una EGME.
Estrategia Global de Mejora Escolar
Diagndstico: Como estamos?
Setransibe ! -
il Phanescion | Prioridad educativa: ;Qué vamos atender?
:m{ﬂ I:W Dbijetiva: ;A donde queremos legar?
Meta: jCudnto, de qué manera y cudnto?
iCbma lo vamos a lograr?
kmbitas Hué Materiales - Para medi
registrar! € instmas T Resporesiies avances
L.os reoursos o Fl periodo o
Las intervencones | nsemos necesa- | momentos en
Enelsilin | pedapdgicasy=u | rios paraapoyar | que se reafizan ﬁfﬁ:ﬁ?ada
e chases mmplernentacion | dldesamalode | s intenenciones i
an & aula las acciones en el | pedagbgicas en Epo
sain de clase el aula
Las necesidades .| H periodo en que
¥ .05 reorsns o in- Mombre de
de lormacion do- | hos docentes
Enre cente o profundi- | 200> E":E"l': 5 habran de realizar ID:‘;“E;?
maestios | zacion en el tema | PR 3ACVEM las actividades de | GHEMES SET
relarionado con la I'Drm:r.;n de s formacion o aten- E‘?Eﬂ:{w
problematica et rion a bos temas
Las acciones de memﬁ;ﬂ_ Fl periodo &n que Mombre de
organizaciinde | oo " los docentesa | Lo instrumentos
fleod | becuapaa | (BT fﬁﬁmgﬁm quienes sefia | QUe pefmien
atender kaproble- | e el | escusta responsabilizada | FECONOCET QUE SE
mitica dla de las acciones | ha logrado y qué
== falta por hater
. . Mormbres de los
. Los recursos oin- | El peniodo en que
Lasaccones que | _ los paes de docentes fespan
se realizan para ; Fr— i sahles de organi-
':DIMME! promcver la par- pﬁh“'m.'qm farlka PRILCIAN | o e acciones
de familia ticnaricnde s | £ (e participan | en lis anciones, del s e
P Gofamify | BSPAdEsde | salindeclsesa || fq d"““
padres dee familia Fandia P— rus;ﬁlﬂn:s i
amilia
La gestion de H periodo en
apoyos para Los recursos o in- E;“Et';n‘;m Mombres de
Asesora mplermentar las | sumos necesarios rﬁsmtarmn quienes nealizan &
ancionis para la | para o desamollo e - | pesticn para oble-
formacién delos. | delasesora | PP SEORY per g asesoria
— acompaiamiento
B i los maestios




15. Para finalizar, realicen una lectura comentada de las siguientes frases:

> La Ruta de Mejora Escolar y la Estrategia Global de Mejora Escolar son recursas y he-
rramientas que orientan el trabajo del colectivo docente, NO son documentos para
ENITegar.

» En la EGME NO hay un formato preestablecido para su disefio, pero sl rubros que no
deben faltar.

» El colectivo docente es el dinico responsable del establecimiento de la o las prioridades,
objetivos, metas; asi como de la seleccidn acclones en ejerciclo de su autonomia de
gestion.

» FICTE establece la EGME que es necesario disefiar en funcidn de la o las prioridades que
haya decidido atender durante el ciclo escolar,

»* [l tiempo de implementacion de las acciones de una EGME lo determina el CTE en fun-
cion del cumplimiento de los objetivos y metas (un mes, dos, seis meses, etc.), por lo
tanto MO es necesario hacer una estrategia cada mes,

» La modificacion de acciones en algunos de los ambitos de una EGME la determina el
logro de resultados o el cambio en algunas de las condiciones refaconadas con la meta,

» La Estrategia Global adecuada NO es la que incluye mds actividades, sino la que logra
articular acclones pertinentes y permite al colectivo escolar avanzar en sus resultados
educativos.




Guia de CTE. Primera sesion ordinaria. Ciclo escolar 2017-2018

I7. Solicite al colective que concluya su EGM iniciada durante la fase intensiva,
adicionando las nuevas acciones propuestas en esta sesion o redefiniendo las
ya registradas, teniendo presentes las prioridades, los objetivos y las metas
establecidaz en la recién concluida planeacion de la RME de su escuela,

ESTRATEGIA
CLOBAL DE ATCIOMES
MEXORA

Materiales Para medir
& INSUmos AvanceEs

RESPONSABLES TERPOS

En el salén

de clazes

Entre
ASStros

En la escuela

Con los padres

de familia

Asesoria

18. Para conduir las actividades de esta sesion y de la elaboracidn de su EGAh,
analicen en plenaria cada una de las siguientes frases:

® La RME y la EGM son formas de organizar y orientar el trabajo del
colective docente. No son documentos para entregar.

® En la EGM no hay un formato preestableddo para su elaboracian,
pero si rubros que no deben faltar: En el salon de dases, Entre maes-
tros, En la escuela, Con los padres de familia, Asesoria, Materiales e
insurmos y Para medir avances.

» H colectivo docente es el dnico responsable de establecer las prio-
ridades, los objetivos v las metas, asi como de seleccionar acciones
para su atencion y logro en el ejercicio de su autonomia de gestion.

» El CTE establece la EGM en funcicn de las prioridades por atender i

durante el ddo escolar.
FUTa D RO, FSO00UAR 15
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& El temipo de implementacion de las acdones de una EGM o deter-
mima el CTE, (un mes, dos meses, seis meses, etc), en funcion del
cumplimiento de los objetivos y metas por lo tanto, o es necesario
hacer una estrategia cada mes.

& La modificacidn de acdones en ciertos ambitos de gestion de una
EGM, la determina el logro de resultados o el cambic en algunas de
las condidiones relacionadas con la meta

& La mejor Estrategia Global no es la que incluye mas actividades, sino
aquella que logra articular acdones pertinentes que permiten al co-
lective escolar avanzar en sus resultados educativos.

& La revision de resultados se hace de acuerdo con lo establecido
como parte del seguimiento, no como un ritual mensual.



